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Obdobje:

oktober 2012–marec 2014.

Nosilec projekta Uvajanje 

modela ugotavljanja in 

vrednotenja neformalno 

pridobljenega znanja v 

zasavski regiji:   

ZASAVSKA LJUDSKA 

UNIVERZA TRBOVLJE

Trg svobode 11 a 

1420 Trbovlje

www.zlu-trbovlje.si.
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Ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega 

znanja je lahko dobra podlaga za vaš premislek o tem, 

kaj ste že dosegli in kaj si še želite doseči 

v življenju na osebnem in delovnem razvoju. 

Predvsem pa si boste olajšali možnosti za: 

•	 nadaljevanje izobraževanja,

•	 pridobivanje nacionalnih 

poklicnih kvalifikacij 

(NPK),
•	razvoj poklicne 

kariere. 
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Skozi postopek UVNPZ vam bo z informacijami in svetovanjem 

pomagala svetovalka:

•	v uvodnem razgovoru boste določili namen 

ugotavljanja in vrednotenja neformalno 

pridobljenega znanja;

•	s pomočjo različnih pripomočkov boste ugotavljali 

vaše ključne kompetence na področju 

digitalne pismenosti, načrtovanja kariere,  

učenja učenja in drugih;

•	dokumentirali, zbirali in uredili 

boste dokazila o izobraževanju, 

znanju in izkušnjah ter oblikovali 

portfolijo oz. zbirno mapo 

dosežkov (možnost oblikovanja      

e-portfolija).

Po zaključenem postopku 

boste dobili potrdilo z 

opisom neformalnega 

znanja, izkušenj 

in kompetenc, 

ki so bile 

ovrednotene. 
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